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Dohoda zamestnavatela a Skoliaceho pracoviska o docasnom
prideleni zamestnanca — vykonani odbornej praxe

Zamestnavatel: Kysucka nemocnica s poliklinikou Cadca
so sidlom : Palarikova 2311, 022 16 Cadca
zastupeny: Ing. Martin Senfeld, MBA, riaditel nemocnice
ICO: 17335469
(dalej len , zamestnavatel™)

Skoliace pracovisko : Narodny endokrinologicky a diabetologicky tstav, n.o.
so sidlom : Kollarova 282/3,Lubochna 034 91
zastupeny : JUDr. Igor Koval, riaditel ustavu
ICO: 37983687
(dalej len ,Skolitel”)

Za ucelom absolvovania staze na diabetologickom oddeleni NEDU, n. o. v Lubochni, v
ramci Specializacnej pripravy v odbore: diabetologia (na zaklade ,Minimalneho Standardu pre
$pecializacny studijny program v Specializaénom odbore diabetologia“ MZ SR)
sa umozni vykonat odborna prax Vasej zamestnankyni:

Meno a priezvisko: MUDr. Ludmila Bosikova
Rodné ¢islo: ,
Trvaly pobyt:
V termine : 16.02.2016 — 29.02.2016 - na diabetologickom oddeleni
Uéastnik odbornej praxe je povinny:
1. Vykonavat svoju €innost' vylu¢ne pod dohladom poverenych pracovnikov
oddelenia, ktorym bude plne zodpovedat za dodrziavanie odbornej stranky
a ¢asového harmonogramu odbornej praxe.

2. Ucastnik je povinny si na vlastné naklady zabezpecit pracovné ochranné pomacky .

3. Je povinny zachovat ml€anlivost’ o skuto€nostiach, o ktorych sa dozvie v suvislosti
s vykonom odbornej praxe.

Povinnosti zamestnavatefla - ziadatela :

1. Ziadatel poskytuje U&astnikovi odbornej praxe mzdu, nahradu mzdy a cestovné
nahrady.

2. Ziadatel ponesie priamu zodpovednost za $kodu, ktort by zamestnanec spésobil na
Skoliacom pracovisku z dévodu vseobecnej zodpovednosti v zmysle Obcianskeho
zakonnika.



3. Ziadatel vykona odskodnenie za uUraz, ktory by UCastnik poCas odbornej praxe
utrpel.

Povinnosti Skolitefa:

1. Skolitel uklada zamestnancovi poéas jeho docasného pridelenia ( odbornej praxe)
pracovné Ulohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho pracu, vytvara priaznivé pracovné
podmienky a zaistuje bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci. Veduci zamestnanci
$kolitela nemézu vo&i zamestnancovi robit’ pravne Ukony v mene zamestnavatela.

2. Skolitel je povinny ihned oznamit zamestnavatelovi- ziadatelovi akékolvek porusenie
pracovne] discipliny zamestnanca s dolozenim pripadnych podkladov a uvedenim
skutoénosti preukazujucich porusenie pracovnej discipliny.

3. Za priebeh skolenia zodpoveda primar oddelenia.

4 Skolitel  umozni zamestnancovi pocas odbornej praxe sa stravovat v jeho
zamestnaneckej jedalni, naklady za podanu stravu si U¢astnik odbornej praxe uhradi
z vlastnych prostriedkov.

5. Skolitel umozni zamestnancovi pocas odbornej praxe ubytovat sa v jeho
ubytovacich priestoroch. Naklady za poskytnuté ubytovanie si uhradi Ucastnik
odbornej praxe z vlastnych prostriedkov.

6. Po ukonéeni odbornej praxe $kolitel vyhodnoti pracu zamestnanca a vyda potvrdenie
do jeho $pecializovaného indexu.

V pripade, ze Uéastnik odbornej praxe porusi svoje povinnosti uvedene v tejto zmluve, je
$kolitel opravneny vypovedat zmluvu s okamzitou platnostou.

Tato dohoda je vyhotovena v troch originaloch, z ktorych zamestnavatel- Ziadatel' ucastnika
odbornej praxe dostane dve vyhotovenia a jedno vyhotovenie Skolitel.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboch stran.
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